
 

EVALUACIÓN DEL PROGRESO DEL TRABAJO DEL/LA AUXILIAR OCTUBRE / NOVIEMBRE 

SOL KELLEHER NADA POCO REGULARMENTE OBSERVACIONES 
 

CUMPLE SU HORARIO 

  

X 

 Las faltas están justificadas, 
pero dificultan el 
seguimiento del trabajo. 

 

SE COORDINA CON EL 
PROFESORADO 

   

X 

Mecanismos de 
coordinación: reuniones de 
coordinación, grupo 
WhatsApp bilingüe y Centro. 

 

ASISTE REUNIONES DE 
COORDINACIÓN 

   No han asistido aún por no 
haber sido requerida su 
presencia al haberse utilizado 
los otros medios.  

 

REALIZA PROPUESTAS 
DE MEJORA 

   

X 

Hacen propuestas 
(Thanksgiving y domestic 
violence). 

 

APORTA MATERIALES 

   

X 

Los materiales están 
recogidos en la página web 
bilingüe, de carácter 
didáctico, social y cultural. 

 

DINAMIZA LAS CLASES 

  

X 

 

 

Cierta pasividad en la 
dinamización de las clases 

 



EVALUACIÓN DEL PROGRESO DEL TRABAJO DEL/LA AUXILIAR OCTUBRE / NOVIEMBRE 

JOSEPH KAZANCIOGLU NADA POCO REGULARMENTE OBSERVACIONES 
 

CUMPLE SU HORARIO 

  

X 

 Las faltas están justificadas, 
pero dificultan el 
seguimiento del trabajo. 

 

SE COORDINA CON EL 
PROFESORADO 

   

X 

Mecanismos de 
coordinación: reuniones de 
coordinación, grupo 
WhatsApp bilingüe y Centro. 

 

ASISTE REUNIONES DE 
COORDINACIÓN 

   No han asistido aún por no 
haber sido requerida su 
presencia al haberse utilizado 
los otros medios. 

 

REALIZA PROPUESTAS 
DE MEJORA 

   

X 

Hacen propuestas 
(Thanksgiving y domestic 
violence). 

 

APORTA MATERIALES 

   

X 

Los materiales están 
recogidos en la página web 
bilingüe, de carácter 
didáctico, social y cultural. 

 

DINAMIZA LAS CLASES 

  

 

 

X 

Buena predisposición en la 
dinamización de las clases. 

 

 


